Costituita fra i Comuni di:

Anzola del’Emilia
) Calderara di Reno
UNIONE TERRED’ACQUA

Sala Bolognese
San Giovanni in Persiceto
Sant’Agata Bolognese
(Provincia di Bologna)

SCADENZA 10 AGOSTO 2017

AVVISO PER L'EVENTUALE COPERTURA A TEMPO INDETERMIN ATO MEDIANTE PASSAGGIO
DIRETTO DI PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO ALTRE PUBBL ICHE AMMINISTRAZIONI, Al
SENSI DELL'ART. 30 DEL D.LGS.165/2001 PER N. 1 POST O A TEMPO INDETERMINATO E PART
TIME 50% DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO” CAT. GIU R. D1 PRESSO IL COMUNE DI
CALDERARA DI RENO RISERVATO Al SOGGETTI APPARTENENT | ALLE CATEGORIE
PROTETTE ASSUNTI NELLA QUOTA DI RISERVA DI CUI ALL 'ART.1 DELLAL. N. 68/1999

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE ORGANIZZAZIO NE
DELL'UNIONE TERRED’'ACQUA

Visti:

* la convenzione stipulata in data.23/08/2012 dall'Unione Terred'acqua e gli enti aderenti
(Comuni di Anzola dell’Emilia, Calderara di Reno, Crevalcore, San Giovanni in Persiceto, Sala
Bolognese e Sant’Agata Bologhese);

e Jart. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni, che disciplina il
passaggio diretto tra Amministrazioni diverse;

* il Regolamento sull’accesso allimpiego del Comune di Calderara di Reno, approvato con
deliberazione n. 98 del 24/06/2003;

* la deliberazione della Giunta comunale del Comune di Calderara di Reno n. 29 del 30/03/2017
con oggetto “Programmazione triennale del fabbisogno di personale per gli anni 2017 — 2019”

In esecuzione della propria determinazione n. 260 delL'11/07/2017

RENDE NOTO

che e indetta una procedura di mobilita, mediante p  assaggio diretto di personale, ai sensi
dell'art. 30 del D.Lgs n. 165/2001, finalizzata ad acquisire e valutare - nel rispetto delle pari
opportunita tra uomo e donna (D.Lgs.198/2006) - dom  ande di personale dipendente, in servizio
a tempo indeterminato presso altre Pubbliche Ammini strazioni, con riserva ai dipendenti
assunti dalla pubblica amministrazione in quanto ap partenenti alle categorie di cui all'art. 1
della legge 12 marzo 1999,n. 68 ovvero divenuti tal i nel corso della vita lavorativa e computati
come tali dal’amministrazione di appartenenza nell  a quota di riserva di cui alla legge 12 marzo
1999, n. 68, interessato all’'eventuale copertura di

N. 1 POSTO A TEMPO INDETERMINATO E PART TIME 50% DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO
TECNICO” CAT. GIUR. D1 PRESSO IL_ COMUNE DI CALDERAR A DI RENO RISERVATO Al
DIPENDENTI APPARTENENTI ALLE CATEGORIE DI CUI ALL'A rt.1 DELLA LEGGE N. 68/99 se
inquadrati nella stessa categoria e medesimo profil o professionale o profilo assimilabile .
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Il presente awviso:
e costituisce lex specialis. Pertanto la presentazione della domanda di parteci  pazione alla
procedura comporta implicitamente I'accettazione, s enza riserva alcuna, di tutte le
disposizioni ivi contenute e dal regolamento sulle procedure di accesso all'im piego.

* € emanato in pendenza dell’esito della procedura di mobilitd di cui all’art. 34 bis del
D.Lgs. n. 165/2001 e che, pertanto, I'assunzione ne i ruoli rimane subordinata all’esito
negativo della suddetta procedura di mobilita obbli gatoria. Nel caso in cui all'Ente

venisse assegnato il contingente del personale ogge  tto del presente avviso non si dara
corso alla procedura di mobilita’ volontaria.

Art. 1 — Oggetto dell'avviso

Si intende verificare la disponibilita all'eventuale trasferimento di personale in servizio con contratto a
tempo indeterminato presso altre amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2 D.Lgs. n. 165/2001, che
siano soggette ai vincoli alle assunzioni di cui allart. 1 c. 47 della legge 311/2004, secondo la
procedura di mobilita volontaria prevista dall’art. 30 D.lgs. 165/2001, al fine della copertura di:

n. 1 posto a tempo indeterminato e part time 50%, C CNL Regioni — Autonomie Locali, con
profilo professionale di “Istruttore direttivo tecn ico” di categoria giuridica D1 presso il

Comune di Calderara di Reno RISERVATO ai dipendenti assunti _presso pubblica
amministrazione in_gquanto appartenenti alle categor ie di cui allart. 1 della legge 12 marzo
1999.n. 68 ovvero divenuti tali nel corso della vit  a lavorativa e computati nella quota riservata

al personale disabile di cui all’'art.3 L.68/99 nell 'amministrazione di provenienza

Nelle procedure di cui al presente avviso si garantisce pari opportunita tra uomini e donne per
I'accesso al lavoro.

L'esperimento della procedura di mobilitd non & impegnativo per '’Amministrazione stessa, che si
riserva la facolta di non procedere ad assunzione alcuna.

L’Amministrazione si riserva altresi la piu ampia autonomia discrezionale nella valutazione delle/dei
candidate/i e per la verifica della congruenza della professionalitd posseduta con le caratteristiche del
posto in copertura. Tale autonomia €& esercitabile anche attraverso la mancata individuazione di
soggetti in possesso della professionalita ricercata

L'Amministrazione si riserva la facolta di revocare o modificare in qualsiasi momento ed a suo
insindacabile giudizio il presente avviso, nonché di non procedere all’effettuazione della mobilita.

Art. 2 — Requisiti di partecipazione

Le domande per la partecipazione alla presente indagine possono essere presentate da dipendenti a
tempo indeterminato del comparto Regioni Autonomie locali o altre Amministrazioni di cui all'art.1,
comma 2 del Dlgs. n.165/2001 in possesso dei seguenti requisiti:

1. essere dipendente di una pubblica amministrazione soggetta a vincoli assunzionali e finanziari
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso Pubbliche Amministrazioni di cui all'art. 1,
comma 2, del D.Lgs. 165/2001,;

2. essere inquadrato nel medesimo profilo professionale di Istruttore Direttivo Tecnico, (0 con
profilo assimilabile o equivalente, con diversa denominazione, ma analogo per contenuto
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professionale) categoria giuridica D1 ed aver superato il periodo di prova in precedente

pubblica amministrazione;

idoneita fisica alle mansioni del profilo professionale in oggetto;

patente di guida cat. B;

di essere stato assunto presso I'amministrazione di appartenenza in quanto appartenente alle

categorie di cui all'art. 1 della legge 12 marzo 1999, n. 68 ovvero di essere divenuto tale nel

corso della vita lavorativa e computato dall’ente di appartenenza nella quota di riserva di cui
all'art.3 della legge 12 marzo 1999, n. 68/99 ;

6. assenza di provvedimenti disciplinari nel corso dei due anni precedenti alla data di

pubblicazione del presente avviso;

non essere sospeso/a cautelarmente o per ragioni disciplinari dal servizio;

non essere stato condannato, neppure con sentenza non ancora passata in giudicato per uno

dei delitti contro la PA di cui al Libro Il Capo Il del C.P;;

9. non essere stata/o rinviata/o a giudizio, 0 condannata/o con sentenza non ancora passata in
giudicato, per reati che, se accertati con sentenza di condanna irrevocabile, comportino la
sanzione disciplinare del licenziamento, in base alla legge (in particolare D.Lgs. 165/01), al
Codice di comportamento DPR 62/2013, o al Codice disciplinare in vigore

10. nulla osta incondizionato preventivo, rilasciato dall'ente di appartenenza oppure copia della
richiesta di nulla osta incondizionato al trasferimento inviata allAmministrazione di
appartenenza entro la data di presentazione della domanda.

abkw

© N

Al fine di verificare la compatibilita tra il profi lo di inserimento lavorativo e le caratteristiche
della disabilita delle persone risultate idonee, I'  Amministrazione interessata acquisira copia
della scheda di diagnosi funzionale redatta ai sens i dell’art. 1 L. 68/99 e del D.P.C.M. 13/1/2000.

Art. 3 Funzioni e caratteristiche del profilo ogget  to di valutazione

Declaratoria contrattuale della categoria giuridica D1:

+ elevate conoscenze pluri-specialistiche ed un grado di esperienza pluriennale, con frequente
necessita di aggiornamento;

« contenuto di tipo tecnico gestionale o direttivo con responsabilitd di risultati relativi ad
importanti e diversi processi produttivi/famministrativi;

« elevata complessita dei problemi da affrontare basata su modelli teorici non immediatamente
utilizzabili ed elevata ampiezza delle soluzioni possibili;

« relazioni organizzative interne di natura negoziale e complessa, gestite anche tra unita
organizzative diverse da quella di appartenenza, relazioni esterne (con altre istituzioni) di tipo
diretto anche con rappresentanza istituzionale. Relazioni con gli utenti di natura diretta, anche
complesse, e negoziali.

Capacita professionali e comportamenti di contesto e orientamento

* Gestione e controllo di progetti d'innovazione tecnologica

» Gestioni rapporti istituzionali con servizi informatici (Siat)

* Sviluppo sistemi di controllo e gestione informatica del patrimonio pubblico

» Direttore di esecuzione/lavori dei contratti di gestione impiantistica pubblica
(calore/illuminazione/fognature ecc)
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* Conoscenza evoluta dei sistemi di office automation (Office) e dei software utilizzati
nell’area di riferimento.

* Buona conoscenza di almeno una lingua straniera (possibilmente inglese).

* Elevata capacita di pianificazione e organizzazione delle attivita

* Elevata capacita di gestione di progetti anche complessi.

* Orientamento alla qualita del servizio e al rispetto normativo

* Orientamento al risultato dei servizi erogati in termini di efficienza ed efficacia

* Elevata capacita di iniziativa e di proposizione di soluzioni innovative e migliorative.
* Elevate capacita relazionali di tipo tecnico e gestionale

* Elevato orientamento al lavoro di gruppo

* Capacita coordinamento e gestione delle risorse umane (instaurare rapporti positivi con i
collaboratori, responsabilizzarli, dare loro potere e fiducia, conferire obiettivi, percepire e
risolvere eventuali conflitti sociali).

* Capacita di risolvere problemi di tipo tecnico e di prospettare soluzioni alternative
* Orientamento all'innovazione, al cambiamento organizzativo

Art. 4 Presentazione della domanda

Per la partecipazione al presente awviso € necessario presentare la domanda di ammissione alla
procedura di mobilitd, da redigersi sul modulo allegato al presente avviso, sottoscritta dal/la
candidato/a e corredata dei seguenti documenti:

. curriculum formativo professionale

. autocertificazione del servizio alle dipendenze della P.A. di provenienza

. copia di documento di riconoscimento in corso di validita

. nulla osta incondizionato preventivo, dell’ente di appartenenza ed attestazione dell’'ente

stesso, rispetto all'assoggettabilita ai vincoli assunzionali e finanziari oppure copia della
richiesta di nulla osta incondizionato al trasferimento inviata al’Amministrazione di
appartenenza entro la data di presentazione della domanda, nonché di attestazione
rispetto all’'assoggettabilita ai vincoli assunzionali e finanziari

La domanda di partecipazione corredata dagli allegati dovra pervenire, a pena di esclusione,
perentoriamente entro le ore 13.00 del 10 AGOSTO 2017 mediante una delle seguenti modalita:

per posta mediante raccomandata a.r. indirizzata allUnione Terred’Acqua - Servizio
Personale Organizzazione — Corso Italia 74 — 40017 San Giovanni in Persiceto (BO). In tal
caso dovra essere allegato documento di identita;

direttamente presso:

I'Ufficio Protocollo dell’'Unione Terred’Acqua presso il Comune di San Giovanni in Persiceto —
Corso lItalia n. 74 nelle giornate di lunedi/mercoledi/venerdi dalle ore 11,00 alle ore 13,00 e il
martedi/giovedi dalle 11,00 alle 13,00 e dalle 15,00 alle 16,00

I" Ufficio Personale Organizzazione sede distaccata di Calderara di Reno - Piazza Marconi n.
7 nelle giornate di lunedi/mercoledi/venerdi dalle ore 08,30 alle ore 13,00 e il martedi/giovedi
dalle ore 08,00 alle ore 13,00 e dalle ore 14,30 alle ore 16,30

Unione Terred’acqua — sede c/o Comune di San Giovan ni in Persiceto - Corso Italia 74 - 40017 San Giova nni in Persiceto (BO)

Tel. Centralino 051-6812701 — Fax generale 051-825024 — pec: unione.terredacqua@cert.provincia.bo.it

W:\Unione-Artiol\AVVISI_CONCORSI_MOBILITA\MOBILITA\CALDERARA DI RENO\2017\N. 1 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO PART TIME 50% CATEGORIE PROTETTE\bando con scadenza\Bando Istruttore

Direttivo Tecnico D1-50% Cat prot con scadenza.doc

C.F. 03166241202 — P. IVA. 03166241202 — pag. 4/11



Costituita fra i Comuni di:

Anzola del’Emilia
) Calderara di Reno
UNIONE TERRED’ACQUA

Sala Bolognese
San Giovanni in Persiceto
Sant’Agata Bolognese
(Provincia di Bologna)

» tramite posta elettronica certificata all'indirizzo: unione.terredacqua@cert.provincia.bo.it
tenuto conto anche di quanto disposto con circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica
n. 12 del 03/09/2010. A tal fine si precisa che si accettano domande redatte con modalita
informatica e trasmesse con posta elettronica certificata (Pec). In tal caso, la domanda sara
ritenuta valida solo se inviata nei formati pdf o tiff, privi di macroistruzioni o codice eseguibili.

L'Unione Terred’Acqua non assume responsabilita per eventuali ritardi/disguidi postali o telegrafici o di
connessione internet comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né per la
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente,
oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda.

Atal fine fa fede:
* in caso di spedizione: la data di protocollo di arrivo
* in caso diinvio via pec: la data di ricezione risultante dalla pec

Il termine per la presentazione delle domande €& perentorio e pertanto non possono essere prese in
considerazione le domande che, per qualsiasi motivo, non esclusa la forza maggiore, il caso fortuito e
il fatto di terzi, non siano pervenute all’'Ufficio Protocollo entro il termine di scadenza del presente
awiso, né quelle spedite prima della pubblicazione dello stesso. Nell'eventualita che il termine
ultimo coincida con un giorno di interruzione del funzionamento degli uffici comunali/postali a causa di
sciopero, lo stesso s'intende espressamente prorogato al primo giorno lavorativo di ripresa del
servizio da parte degli uffici predetti.

Art. 5 — Contenuto della domanda di partecipazione

Nella domanda di partecipazione, da redigere utilizzando il modello allegato al presente awviso, il
candidato deve dichiarare sotto la propria personale responsabilita:

1. cognome, nome, luogo e data di nascita;

2. residenza, recapito telefonico, domicilio (se diverso dalla residenza), mail, pec, cui indirizzare
le comunicazioni relative alla procedura di mobilita. In caso di variazione del recapito il
concorrente dovra darne avviso alllEnte a mezzo lettera raccomandata;

3. 'Amministrazione di appartenenza, il profilo professionale e la categoria giuridica ed
economica posseduta;

4. di possedere il nulla osta incondizionato al trasferimento, rilasciato dal’Amministrazione di

appartenenza ed attestazione dell’ente stesso, rispetto all’assoggettabilita ai vincoli

assunzionali e finanziari oppure di avere presentato richiesta allAmministrazione di

appartenenza per il rilascio del nulla-osta incondizionato al trasferimento ed attestazione

dell'ente stesso, rispetto all'assoggettabilita ai vincoli assunzionali e finanziari;

patente di guida cat. B;

di appartenere alle categorie dei disabili di cui allart.1, c.1, L.68/99, nonché di essere

computato/a nella quota riservata al personale disabile di cui allart. 3 della L.n. 68/99

nellamministrazione di provenienza;

7. titolo di studio (nel caso in cui il concorrente sia in possesso di piu titoli di studio dovranno
essere indicati tutti i titoli di studio): Diploma di laurea in ingegneria informatica o comunque di
valenza tecnica impiantistica;

8. la conoscenza delle applicazioni informatiche piu diffuse;

I
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9. lidoneita fisica riferita all'impiego di cui al presente awviso;

10. di accettare integralmente e senza condizioni tutte le disposizioni che regolano lo stato
giuridico ed economico dei dipendenti dellEnte nonché le clausole previste dal presente
awviso;

11. non essere stati sottoposti a provvedimenti disciplinari nei due anni precedenti la data di
pubblicazione dell’avviso;

12. di essere consapevole del contenuto degli artt. 75 e 76 del DPR n. 445 del 28 dicembre 2000;

13. di avere superato il periodo di prova in precedente pubblica amministrazione;

14. di non essere sospeso/a cautelarmente o per ragioni disciplinari di servizio;

15. di non essere stato condannato/a, neppure con sentenza non ancora passata in giudicato per
uno dei delitti contro la P.A., di cui al Libro Il, capo Il del C.P;;

16. di non essere stato/a rinviato/a giudizio, 0 condannato/a con sentenza non ancora passata in
giudicato, per reati che, se accertati con sentenza di condanna irrevocabile, comportino la
sanzione disciplinare del licenziamento, in base alla legge (in particolare D.Lgs. 165/01), al
Codice di comportamento DPR 62/2013 o al codice disciplinare in vigore;

17. di aver ricevuto l'informativa sul trattamento dei dati personali di cui all'art. 13 del D.Lgs. n.
196 del 30 giugno 2003, di cui al successivo art. 7;

18. I'indirizzo presso il quale devono pervenire, ad ogni effetto, eventuali comunicazioni relative
alla presente procedura, con esatta indicazione della PEC o della mail, del numero di codice di
avviamento postale e del recapito telefonico e I'impegno a comunicare tempestivamente
I'eventuale variazione esclusivamente per iscritto mediante raccomandata A.R.;

19. le dichiarazioni rese nella domanda di ammissione e il contenuto del curriculum vitae sono
documentabili a richiesta dell’'ente.

| candidati al momento dell’assunzione dovranno dichiarare di non trovarsi in nessuna delle cause di
incompatibilita o di inconferibilitd di incarichi nella pubblica amministrazione previsti dal D.Lgs. n.
39/2013 e dall'art. 53 del D.Lgs. 165/2001.

La domanda deve essere firmata dal/la candidato/a, pena l'esclusione dalla procedura . La firma
non deve essere autenticata.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di partecipazione hanno valore di dichiarazione
sostitutiva di certificazione o dell'atto di notorieta. Per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci
si applicano le sanzioni penali di cui all'art. 76 del D.P.R. 445/2000.

Tutti i requisiti devono essere posseduti dai/dalle candidati/e, a pena di esclusione, alla data di
scadenza del termine per la presentazione della domanda e devono permanere inoltre anche al
momento del trasferimento.

Qualora venisse accertato il mancato possesso anche di uno solo dei requisiti, si determinera
I'esclusione dalla procedura, ovvero, qualora il mancato possesso intervenisse subito prima del
trasferimento, si determinera la decadenza dal diritto alla nomina.

I Comune di Calderara di Reno, si riserva, inoltre, di valutare, a proprio insindacabile giudizio,
'ammissibilita all'impiego di coloro che abbiano riportato condanna penale irrevocabile alla luce del
titolo del reato, dell'attualita o meno del comportamento negativo e delle mansioni relative al posti
messi a selezione.
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Art. 6 - Allegati alla domanda

Il/La candidato/a deve allegare al modulo di domanda:

1. curriculum formativo professionale redatto in formato europeo, datato e sottoscritto con firma
autografa o digitale contenente la dichiarazione che la sottoscrizione dello stesso ha valore
di autocertificazione di quanto in esso contenuto ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445

2. copia fotostatica di documento di riconoscimento in corso di validita

3. dichiarazione rilasciata dall Amministrazione di provenienza attestante il computo nella
guota riservata al personale disabile di cui all'a  rt. 3 della L.n. 68/99

4. nulla-osta incondizionato  al trasferimento rilasciato dal’Amministrazione di appartenenza
entro la data di presentazione della domanda unitamente ad attestazione “Di essere Pubblica
Amministrazione sottoposta a regime di limitazione delle assunzioni ai sensi di legge (regime
vincolistico) ed in regola con le prescrizioni del patto di stabilita interno .

oppure

copia della richiesta di nulla osta  incondizionato al trasferimento inviata al’ Amministrazione di

appartenenza entro la data di presentazione della domanda unitamente ad attestazione “Di

essere Pubblica Amministrazione sottoposta a regime di limitazione delle assunzioni ai sensi di

legge (regime vincolistico) ed in regola con le prescrizioni del patto di stabilita interno .

Art. 7 - Ammissione / Colloquio

Il Servizio del Personale e Organizzazione dell'Unione Terred’acqua verifichera le domande di
partecipazione in merito ai requisiti previsti dal presente avviso e procedera con specifico atto
allammissione dei candidati. Ai candidati non in possesso dei requisiti sara inviata la comunicazione
di conclusione del procedimento.

La selezione & per colloquio e valutazione del curriculum vitae.

La Commissione esaminatrice, appositamente nominata, analizzera i curricula formativi—
professionali presentati dai concorrenti e procedera ai colloqui con i medesimi.

La valutazione sara effettuata, ad insindacabile giudizio, della Commissione esaminatrice. Il colloquio
sara finalizzato ad una valutazione complessiva del profilo di competenza posseduto rispetto alle
caratteristiche richieste per lo svolgimento del ruolo in oggetto, sara volto all'accertamento degli
aspetti motivazionali, delle conoscenze tematiche e specifiche nonché dell'esperienza professionale
del/la candidato/a, maturata sulle materie proprie dell'attivita riferita all'Area di iniziale destinazione ed
avra lo scopo di individuare la/il candidata/o rispondente alle caratteristiche richieste.

| candidati, per essere valutati, saranno sottoposti ad un colloquio mirato ad accertare le capacita
attitudinali e professionali riconducibili al posto da ricoprire ed in particolare:

a) approfondire la preparazione professionale specifica ed il curriculum;

b) valutare il grado di autonomia nella esecuzione delle attivita proprie del posto da ricoprire;

Unione Terred’acqua — sede c/o Comune di San Giovan ni in Persiceto - Corso Italia 74 - 40017 San Giova nni in Persiceto (BO)

Tel. Centralino 051-6812701 — Fax generale 051-825024 — pec: unione.terredacqua@cert.provincia.bo.it
W:\Unione-Artioli\AVVISI_CONCORSI_MOBILITAIMMOBILITA\CALDERARA DI RENO\2017\N. 1 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO PART TIME 50% CATEGORIE PROTETTE\bando con scadenza\Bando Istruttore
Direttivo Tecnico D1-50% Cat prot con scadenza.doc

C.F. 03166241202 — P. IVA. 03166241202 — pag. 7/11




Costituita fra i Comuni di:

Anzola del’Emilia
) Calderara di Reno
UNIONE TERRED’ACQUA

Sala Bolognese
San Giovanni in Persiceto
Sant’Agata Bolognese
(Provincia di Bologna)

c) verificare la conoscenza di tecniche del lavoro e procedure predeterminate necessarie
all'esecuzione delle attivita proprie del posto da ricoprire

d) valutare la capacita di individuare soluzioni innovative rispetto all'attivita svolta;

e) valutare la flessibilita ed adattabilita al contesto lavorativo con particolare riguardo alle relazioni
interpersonali.

| colloqui si svolgeranno il giorno 21 agosto 2017 dalle ore 9.30 , presso il Comune di Calderara di
Reno;

A conclusione della procedura, verra pertanto stilato un elenco in ordine decrescente riportante il
posizionamento dei singoli candidati aventi le caratteristiche necessarie per il posto da ricoprire,
tenuto conto della maggiore compatibilita al livello professionale di ciascun candidato con la posizione
di lavoro da ricoprire.

Eventuali altre comunicazioni inerenti la presente procedura sono effettuate, ad ogni effetto,
attraverso la pubblicazione sullapposita sezione del sito web istituzionale dell'ente
(www.terredacqua.net).

Tutte le comunicazioni di carattere generale (elenco ammessi al colloquio, calendario dei colloqui, ...)
relative alla selezione saranno pubblicate esclusivamente sul sito web dell'Unione, alla pagina
“Amministrazione trasparente” sezione “Bandi di _concorso”, salvo quelle che necessariamente si
riferiscono a destinatari determinati, per le quali saranno effettuate comunicazioni personali.

Per tutte le eventuali comunicazioni personali sara utilizzato I'indirizzo di posta elettronica certificata
ovvero l'indirizzo di residenza o domicilio indicato sulla domanda di partecipazione alla procedura.

ll/La candidato/a dovra presentarsi al colloquio munito di valido documento di riconoscimento.
Il presente avviso sostituisce a tutti gli effetti le convocazioni individuali.

La mancata presentazione al colloquio comporta I'esclusione dalla procedura, anche in caso di
impedimento derivante da causa di forza maggiore.

Art. 8 — Trattamento dei dati personali

| dati che il/la candidato/a &€ chiamato a fornire sono obbligatori ai fini del’ammissione alla procedura
selettiva, secondo quanto previsto dal D.P.R. n.487/1994 e dal D.Lgs. n.196/2003 ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena I'esclusione dal concorso.

| dati forniti dai candidati saranno utilizzati per tutti gli adempimenti connessi alla procedura cui si
riferiscono. Quanto dichiarato dai candidati nelle loro domande e nei curricula verra raccolto,
elaborato e archiviato, tramite supporti informatici, e comunicato al personale dipendente di questa
Amministrazione coinvolto nel procedimento ed alla Commissione appositamente nominata. |l
trattamento é effettuato con l'ausilio di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari
per perseguire le predette finalita.

Il conferimento dei dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione alla
selezione, pena 'esclusione dalla stessa.

| dati saranno comunicati al personale coinvolto nel procedimento e ai membri della Commissione.
L'interessato/a ha il diritto di far rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei,
incompleti o raccolti in termini non conformi alle disposizioni vigenti, nonché ha il diritto di opporsi al
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trattamento non legittimo dei dati personali che lo riguardano.

Titolare dei dati &€ I'Unione Terred'Acqua, Responsabile del procedimento di cui al presente avviso € la
Responsabile del Servizio Personale e Organizzazione dell'Unione Terred’acqua Marina Mariani, con
esclusione delle procedure di valutazione per le quali € responsabile il Presidente della Commissione
selezionatrice.

Art. 9 — Comunicazione ai sensi degli artt. 7e 8d ellaL. 241/90

Si informa che la comunicazione di awvio del procedimento, ai sensi della L. n. 241/90, si intende
anticipata e sostituita dal presente avviso e dall'atto di adesione allo stesso da parte del candidato,
attraverso la domanda di partecipazione. Il procedimento stesso avra avvio a decorrere dalla data di
scadenza delle domande prevista dall’avviso e terminera entro 6 mesi dalla scadenza dell’avviso.

Per eventuali chiarimenti ed informazioni e possibile contattare il Servizio Personale
Organizzazione al seguente numero telefonico: 051/6461256 051/6461242.

Art. 10 - Informazioni varie

Il presente avviso viene emanato nel rispetto della Legge n. 101 dell’8 marzo 1989, relativamente alle
festivita ebraiche religiose, della Legge n. 126 del 30 luglio 2012, relativamente alle festivita della
Sacra Arcidiocesi ortodossa d’ltalia ed Esarcato del’Europa meridionale, nonché della Legge n. 246
del 31 dicembre 2012 relativamente alle festivita “Dipavali” dell’'Unione Induista Italiana. Ai sensi del
Decreto Legislativo n. 198 dell'11 aprile 2006, nonché dei principi di cui agli articoli 7 e 57 del Decreto
Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001, vengono garantiti parita di trattamento e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso alla procedura selettiva e al lavoro.

La presente procedura si conforma ai principi indicati dalle vigenti disposizioni legislative e si svolge
con modalita che garantiscono:

1. limparzialita, 'economicita e la celerita di espletamento

2. lutilizzo di strumenti oggettivi e trasparenti, idonei a verificare il possesso dei requisiti
attitudinali e professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire;

3. il rispetto delle pari opportunita tra lavoratrici e lavoratori.

Ai sensi dell'art. 13 del decreto legislativo n. 196/2003, in materia di protezione dei dati personali, si
informano i partecipanti che i dati personali dei concorrenti saranno oggetto di trattamento anche con
procedure informatizzate da parte dei competenti servizi comunali, nel rispetto dei principi e delle
disposizioni contenute nella citata legge. | dati non verranno comunicati a terzi, fatti salvi altri enti
pubblici che ne facciano espressa richiesta a fini occupazionali, e saranno utilizzati esclusivamente ai
fini del rapporto lavorativo.

In relazione ai suddetti dati I'interessato pud esercitare i diritti di cui all’art. 7 del decreto legislativo n.
196/2003.

Con la sottoscrizione della domanda il/la candidato/a autorizza I'Unione alla pubblicazione del proprio
nominativo sul sito istituzionale per le comunicazioni relative alla presente selezione.
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La pubblicazione sul sito web ha valore di notifica a tutti gli effetti delle comunicazioni ai/alle
candidati/e.
Per quanto non previsto dal presente avviso viene fatto riferimento alle vigenti disposizioni in materia.

Il presente awviso e l'allegato schema di domanda possono essere reperiti sul sito web istituzionale
dell"Unione Terred’Acqua (www.terredacqua.net)- Amministrazione trasparente” sezione “Bandi_di
concorso”.

Art. 11 - Disposizioni finali

L'Unione Terred’acqua ha la facolta di prorogare, riaprire, sospendere, modificare o revocare, in
qualsiasi momento ad insindacabile giudizio, il presente avviso di mobilita e la successiva procedura
di trasferimento con cessione del contratto di lavoro, senza che possano essere vantati diritti di sorta
da parte degli aspiranti.

A conclusione della presente procedura verra redatto un elenco dei candidati aventi le caratteristiche
professionali necessarie per il posto da ricoprire, che avra una validita temporale di tre anni
decorrente dal giorno di approvazione degli atti della commissione esaminatrice.

Art. 12 Adempimenti preassuntivi

L'effettivo trasferimento per mobilita volontaria, con cessione del contratto di lavoro subordinato a
tempo indeterminato, nel caso le Amministrazioni intendano procedere all'/all'assunzione/i € in_ogni
caso subordinata

- all'effettiva possibilita di assunzione dei Comuni di cui all'art.1 del presente awviso, in relazione
ai vincoli di bilancio, di legge e di finanza pubbilica;

- all'effettiva disponibilita del posto in organico;

+ al rispetto delle norme di cui alla Legge n. 68/1999 e successive modificazioni;

- alla compatibilitd tra il profilo di inserimento lavorativo e le caratteristiche della disabilita
tramite acquisizione di copia della scheda di diagnosi funzionale redatta ai sensi dell’art. 1 L.
68/99 e del D.P.C.M. 13/1/2000.

- all'effettivo perfezionamento del procedimento di trasferimento mediante mobilita (cessione
del contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato) entro il termine che il Comune di
Calderara di Reno indichera all'Ente di provenienza del candidato idoneo, fatte salve le
diverse soluzioni organizzative che si potranno adottare in caso, entro tale termine, i
trasferimenti non risultino perfezionati.

Il candidato avente maggiori caratteristiche per il posto da ricoprire stipulera contratto individuale di
lavoro in conformita alle prescrizioni del vigente C.C.N.L. — Comparto “Regioni Autonomie locali”, con
I'ente di assunzione, conservando la posizione giuridica, lI'eventuale progressione economica
orizzontale, acquisite all'atto del trasferimento, se proveniente da amministrazione dello stesso
comparto.

Ai dipendenti trasferiti per mobilita si applicheranno esclusivamente il trattamento giuridico ed
economico, compreso il salario accessorio, previsto dai Contratti Collettivi vigenti nel Comparto
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Regioni e Autonomie Locali e dal contratto decentrato dei Comuni presso i quali i candidati
assumeranno servizio, fatti salvi eventuali “assegni ad personam” previsti per legge.

Il presente avviso non vincola in alcun modo il Comune di Calderara di Reno, che si riserva altresi la
facolta di non procedere all'assunzione qualora nessun candidato possegga le professionalita ritenute
adeguate alle posizioni da ricoprire.

Resta ferma la facolta del’Amministrazione di non dare corso all'/alle assunzione/i nel caso di:
- in assenza di candidati ritenuti in possesso di caratteristiche compatibili con i posti di cui al
presente awviso;
- sopravvenute  disposizioni normative ostative alla programmata assunzione
nell Amministrazione stessa.

Nel caso di rinuncia o altro impedimento da parte dei candidati prescelti, sara discrezionale da parte
dei Comune di cui al punto 1), in relazione alle proprie esigenze organizzative, procedere alla
eventuale chiamata di altri/e candidati/e idonei/e, in capo ai/alle quali non si determina comunque
alcun diritto.

L'elenco dei/delle candidati/e risultati idonei pot ra essere utilizzato, per altre eventuali vacanze
di organico di analogo o assimilabile profilo profe ssionale, a discrezione del Comune di
Calderara di Reno, dagli altri enti aderenti al’'Un  ione Terred’Acqua e dall’'Unione Terred’Acqua
stessa, compatibilmente con le disposizioni finanzi arie e normative nel tempo vigen ti.

San Giovanni in Persiceto, 11 Luglio 2017
La Responsabile del Servizio
Personale ed Organizzazione
Marina Mariani

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e
norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa.
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